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以下、本文内にて 

       ・28期とは、R03.06 ～ R04.05 

       ・29期とは、R04.06 ～ R05.05 

       ・30期とは、R05.06 ～ R06.05 

       ・31期とは、R06.06 ～ R07.05 

 

   を示す。 
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１．組織の概要 

 

  １）事業所名及び代表者氏名 

 

     東亜富士巧業株式会社 

     取締役工場長  手塚 基 

 

  ２）所在地 

 

     〒418-0007 静岡県富士宮市外神東町 59  （東亜富士巧業㈱ 本社・富士宮工場） 

〒418-0111 静岡県富士宮市山宮 2297-6  (東亜富士巧業㈱ 山宮工場) 

 

  ３）環境管理責任者氏名及び担当者連絡先 

 

     環境管理責任者        ： 品質保証 G  統括次長      松浦 啓一 

     担当者連絡先（EA事務局） ： 総務Ｇ 経理  主事        望月 寿人 

 

     TEL ： 0544-58-4121 ／ FAX ： 0544-59-1585 

     E‐mail： matsuura@toa-fuji.co.jp ／ mochidukih@toa-fuji.co.jp 

     URL ： http：//www.toasiko.co.jp 

 

４）事業の概要 

 

     パッケージ・ラベル等の印刷・加工・製函、 化粧品・医薬部外品等の包装・表示・保管 

 

 

 

[製品紹介] 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:asahi@toa-fuji.co.jp
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５）事業規模 

 （注：上段は富士宮工場、下段（ ）内数値は山宮工場）   

項目 単位 R03（28期） R04（29期） R05（30期） 

資本金 万円 3,000 

売上高 
百万円 

（原単位に使用） 
2,615 2,966 2,884 

従業員数 人 
152 

（51） 

171 

(49) 

168 

(48) 

床面積 ㎡ 
13,480 

（2,624） 

立地条件 － 準工業区域 

             

富士宮工場                            山宮工場 

 

 

 

 

 

 

 

２．対象範囲（認証・登録範囲）、レポートの対象期間及び発行日 

 

   認証・登録事業者：東亜富士巧業株式会社 

               静岡県富士宮市外神東町５９ 

 

   対象事業所：本社・富士宮工場、山宮工場 

 

   レポートの対象期間：令和５年６月１日～令和６年５月 31日 

 

   発行日：令和６年 10月 31日 
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３．環境経営方針 

 

  ≪方 針≫ 

  １．当社は、印刷紙器および周辺事業を行う中で環境への負荷低減を図り、持続可能な社会の 

実現に貢献する。尚ここではＳＤＧｓの 17の目標の内、以下 7項目を強く意識し進めていく。 

 

  7・ エネルギーをみんなに そしてクリーンに 

  8・ 働きがいも経済成長も 

    9・ 産業と技術革新の基盤をつくろう 

12・ つくる責任 つかう責任 

  13･ 気候変動に具体的な対策を 

14・ 海の豊かさを守ろう 

  15・ 陸の豊かさも守ろう 

 

     ２．当社は、組織の活動や製品に関わる環境関連法規、その他要求事項を遵守する。 

 

     ３．当社は、組織の活動や製品に関わる以下の項目を環境管理重点テーマとして掲げ、継続 

して改善に取り組む。 

 

①工場から排出する廃棄物（特に不良品）の削減。 

②工場にて使用するエネルギー使用量の削減。 

③工場から排出する二酸化炭素(CO2)排出量の削減。 

④工場にて使用する水使用量（排水量）の削減。 

⑤工場にて使用する化学物質使用量の削減。 

⑥工場にて自らが生産・販売・提供する製品の環境性能の向上及びサービスの改善。 

⑦工場におけるグリーン購入の推進。 

⑧工場における生物多様性の保全と持続可能な利用のための取組の推進。 

 

 

 

 

制定日   ：平成 17年 11月 28日 

最終改定日：令和 5 年 6 月 29日 

 

 

 

 

 

東亜富士巧業株式会社 

 

取締役工場長 手塚 基  
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４．環境経営目標 

 

 

課題 令和 5 年度（30 期）目標 中長期目標 

二酸化炭素 

排出量削減 
R04 年度（29 期）比 2%削減 

R06 年度（31 期）は、 

R03 年度（28 期）比 5%削減 

廃棄物排出量削減 

（注 1） 
R04 年度（29 期）比同等以下 

R06 年度（31 期）は、 

R03 年度（28 期）比同等以下 

水使用量削減 

（注 2） 
R04 年度（29 期）比同等以下 

R06 年度（31 期）は、 

R03 年度（28 期）比同等以下 

化学物質使用量 

削減 
R04 年度（29 期）比 20%削減 

R06 年度（31 期）は、 

R03 年度（28 期）比 5%削減 

エネルギー 

使用量削減 
R04 年度（29 期）比 2%削減 

R06 年度（31 期）は、 

R03 年度（28 期）比 5%削減 

      注 1）売上高に関係なく排出量削減を目標にするため、原単位ではなく実量で比較する。 

注 2）水使用量についても、原単位ではなく実量で比較する。 

      ※29期よりラベル部門、Ｘレイ部門が加わるが、廃棄物排出量と水使用量は 28期同等以下を 

        目標とする。 
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５．環境経営計画 

 

課題 環境経営計画 

廃棄物排出量 

削減 

①廃棄物の分別及び指導と整理整頓を継続する。 

②製紙特寸による用紙削減を図る。 

③廃液削減装置を継続活用する。 

④3Ｒを推進する。 

⑤印刷不良の原因特定と対策で廃棄物排出量を削減する。 

⑥抜型用ベニヤと用紙使用量を削減するため取り都合を見直す。 

⑦ペーパーレス化を推進する。 

⑧良品作りによる異常やショートを削減する。 

⑨段ボールの再利用を推進する。 

二酸化炭素排出量 

・ 

エネルギー使用量 

削減 

①製版起因の再版出力を削減する。 

②不在者エリアなどの不用照明をこまめに消灯する。 

③空調機フィルターの清掃を推進する。 

④ボイラーを停止する。（昼休み時間） 

⑤ＵＶランプの消灯を推進する。（切り替え時・昼休み・機械修理時） 

⑥空調設備の適切な運転をする。 

⑦資材と物流関連における輸送方法の見直しでＣＯ２排出量を削減する。 

⑧取り都合改善による製造時間を削減する。（エネルギー使用量削減） 

⑨ペーパーレス化を推進する。（ＣＯ２削減） 

⑩品質を安定させ生産効率を上げる。 

水使用量削減 

①タイマー管理等により地下水汲上げを最少量にする。 

②防火用水（貯水池）の補水を最少量にする。 

③こまめな節水を実行する。 

化学物質使用量削減 
①環境への負荷が少ない物に替えていく。 

②溶剤のムダ使いをしないように使用量の適正管理を行う。 
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６．環境経営計画に基づき実施した取組内容 

 

課題 取組内容 

廃棄物排出量 

削減 

①廃棄物の分別及び指導と整理整頓を継続して実施しました。 

②製紙特寸により用紙の削減を図りました。 

③廃液削減装置を継続して活用しました。 

④コピー用紙の再利用など 3Ｒの推進に努めました。 

⑤色調異常の発生と流出を防ぐため、検査能力の強化を進めました。 

⑥取り都合を見直して抜型ベニヤと用紙使用量を削減しました。 

⑦用紙手配や変更連絡票等のペーパーレス化を行いました。 

⑧ショートや異常をまとめて作業員に周知して意識づけを行いました。 

⑨段ボールの再利用を推進し廃棄物と経費削減に努めました。 

二酸化炭素排出量 

・ 

エネルギー使用量 

削減 

①製版起因の再版出力原因をまとめ、検版前に照合しました。 

②不在者エリアなどの不要照明をこまめに消灯しました。 

③空調設備の簡易点検とフィルターの清掃を定期的に実施しました。 

④昼休み時間は、ボイラーを停止しました。 

⑤ＵＶランプの消灯を実施しました。（切替え時・昼休み・機械修理時） 

⑥空調設備のタイマー運転や設定温度遵守を行いました。 

⑦用紙納入及び出荷運行回数を集約し自社便の省エネ運転を行いました。 

⑧取り都合改善により製造時間削減に努めました。 

⑨ペーパーレス化を心掛けました。 

⑩品質を安定させ生産効率を上げるよう努めました。 

水使用量削減 

①地下水汲上げを必要な分だけにしました。 

②防火用水（貯水池）の補水を最少量にしました。 

③手洗時やトイレ等で、こまめな節水を実行しました。 

化学物質使用量削減 
①環境負荷の少ない物に随時替えるよう努めました。 

②溶剤をウエスに適量浸透させて使用する等で削減を心掛けました。 

その他取組み事項 

①「富士山 SDGｓ推進パートナー」を宣言し、取組を進めています。 

※富士宮市と富士宮信用金庫、富士宮商工会議所、芝川商工会、東京海上日動

火災保険株式会社の５者は、相互に連携・協力し、地域における SDGｓ活動の

推進と持続的な発展に向けて「富士山 SDGｓ推進パートナー制度」を立ち上げ

ました。弊社は、これに賛同し「富士山 SDGｓ推進パートナー」を宣言致しま

した。 
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  実施体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－以上－ 

H 長 

M 長 

Q 長 

総務、経理、保全 

システム 

 

 資材、断裁 

生産計画、 

外注、物流 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

打抜・ムシリ 

箔・エンボス 

 

印刷、調肉 

技術・校正 

製版 

表面加工 

工程検査 

サックマシン 

工
場
長 E

A

事
務
局 

E
M

委
員
会 

環
境
内
部
監
査
責
任
者 

環
境
管
理
責
任
者 

S 長 

ラベル 

 

 

 

K 長 

山宮工場 

 

アセンブリー 

 

 

 

 

Ｘレイ 

 

 

 

 

品質保証 

 

 

 


